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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din

OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ v instiintdm ca institutia noastra
organizeaza concurs de recrutare dupa cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacante:

* Referent, clasa III, grad asistent , compartiment Taxe si Impozite Locale

° Referent, clasa 111, grad asistent, compartiment SVSU

2. Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:

10.09.2025, ora 14:00, la sediul Primariei Urcehesti

3. Perioada de depunere a dosarelor: 08.08.2025 - 27.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

4. Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Referent - clasa III. Grad asistent, COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE LOCALE

e Studn de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

e Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

e Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

5. Bibliografie si tematica

| .Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:




cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s§i barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare;
4.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VIa;
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publicad centrald de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica TITLUL IX - Impozite si taxe locale ;
6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale (capitol I - VIII);
7.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarileulterioare;
cu tematica Capitol I — II;
8.Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitérii amenzilor contraventionale cu modificarile §i
completdrile ulterioare;
cu tematica Integral

6. Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

o Inregistreazi contribuabilii persoane fizice si juridice in evidentele fiscale locale la prima declarare sau
identificare, pe baza documentelor oficiale si a informatiilor din surse externe (Registrul Comertului, APIA, Evidenta
Populatiei, OCPI, etc.). |

° Stabileste si actualizeaza vectorul fiscal local pentru fiecare contribuabil, in functie de bunurile impozabile si
taxabile (cladiri, terenuri, auto, taxe speciale, salubritate etc.).

° Inregistreaza si gestioneazi declaratiile fiscale depuse, verificand corectitudinea datelor g1 solicitand
completari in caz de neconcordante.

° Calculeaza si emite deciziile de impunere, anuale sau ocazionale, pentru toate categoriile de obligatii fiscale
locale.

o Evidentiaza in sistemul informatic modificdrile privind masa impozabild, in baza actelor depuse de
contribuabili (contracte de vanzare, mosteniri, demolari, extinderi etc.).

o Actualizeaza anual baza de date fiscala, in colaborare cu institutiile partenere (ANCPI, RAR, DITL,
Urbanism, Serviciul de Inmatriculri etc.).

° Gestioneaza cererile de scutiri, facilitati si reduceri fiscale, inregistrand si arhivand deciziile aferente.

° Reincadreaza cladirile si terenurile in functie de destinatie (rezidential, nerezidential, agricol etc.), conform
reglementarilor legale.

o Gestioneaza dosarele pentru taxe speciale (firma, reclama, salubritate, parcari, animale etc.) si stabileste
obligatiile fiscale aferente acestora.

o Corecteaza erorile aparute in evidentele fiscale, la solicitarea contribuabililor sau in urma sesizarilor interne.

° Inregistreazd modificarile privind domiciliul fiscal, denumirea sau forma juridici a contribuabililor, in
sistemul informatic.

° Intocmeste si actualizeaza fisele de rol fiscal, fizic §i electronic, pentru toti contribuabilii.

© Asiguri transmiterea electronicd a deciziilor de impunere, acolo unde infrastructura informatica permite.

o Verifica si raspunde de corectitudinea platilor prin viramente, asigurdndu-se c@ acestea sunt corect repartizate
pe roluri §1 impozite.

° Urmireste respectarea termenelor legale de virare a impozitelor §i taxelor locale, sesizand neregulile si
propunand masuri administrative.

° Tine evidenta termenelor de prescripfie pentru toate tipurile de obligatii (cladiri, terenuri, auto, concesiuni,
inchirieri etc.).

e Gestioneaza evidentele contabile analitice si sintetice, aferente contractelor (concesiune, inchiriere, vanzare,
asociere etc.).

¢ Inregistreaza creantele, debitele, penalitafile si incasarile aferente fiecarui contract, separat de impozitele
curente.

. Evidentiaza TV A-ul aferent operatiunilor taxabile, in evidentele contabile ale compartimentului.

. Elaboreazd rapoarte, statistici si analize de specialitate, privind situafia contribuabililor, evolufia masel




impozabile si veniturile fiscale locale.

- Redacteaza referate, note interne si propuneri de acte administrative legate de activitatea fiscala s1 de gestiunea
rolurilor.

» Contribuie la fundamentarea proiectului de hotarare privind taxele si impozitele locale prin oferirea de date
agregate si proiectii statistice.

o Participa la verificar1 in teren, impreund cu alte servicii, pentru validarea datelor declarate privind cladiri,
terenuri si alte bunuri.

o Colaboreaza cu alte institutii publice (Urbanism, Politie Locala, Registrul Agricol, Evidenta Populatiei) pentru
completarea bazei de date.

. Identificd §1 propune corectarea rolurilor inactive, dubluri sau erori de inregistrare, pentru menfinerea
corectitudinii evidentei fiscale.

¢ Gestioneazd dosarele de radiere si succesiune, inregistrand modificidrile in sistemul fiscal si actualizind
calitatea de contribuabil.

e Raspunde solicitarilor contribuabililor privind evidentele fiscale, termenele de platd, creantele sau istoricul
fiscal al acestora.

° Transmite ingstiinfari de platd in scop informativ (nu executorii), pentru contribuabili care au datorii sau
modificari ale sumelor datorate.

e Comunicd necesarul de echipamente informatice si softuri fiscale citre superiori, in vederea includerii in
programul de achizitii publice.

o Participa la elaborarea §i actualizarea procedurilor interne ale compartimentului fiscal privind evidenta,
calculul s1 gestionarea obligatiilor locale.

o Respecta legislatia fiscala, normele GDPRsi reglementarile interne privind protectia datelor si accesul la

“informatiile contribuabililor.

° Asigurd arhivarea documentelor (declaratii, decizii, notificdri, acte justificative) in format fizic si/sau
electronic, conform prevederilor legale.

7. Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Referent - Clasa III. Grad asistent, COMPARTIMENT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA

e Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

e Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
e Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

o Perfectionari (specializari): Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgent (cursul si fie
absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nationald pentru Calificari),
pompier, pompier servant;

e Cerinte specifice: - Disponibilitate pentru lucru prelungit si obligativitatea de a fi la dispozitia
institutie1 24 de ore din 24, Permis de conducere cat. B

8. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitufia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernulur nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare:

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile §i completarile ulterioare:

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile s1 completarile ulterioare;




cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile s1 completarile ulterioare;

4.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completdrile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Via;

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de
specialitate) ale parti a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici) ale parfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

5.Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicata;
cu tematica Legea nr. 481/2004, privind protectia civila:

6.0rdinul nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare
a activitafii de prevenire a situafiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare s1 private pentru situatii de urgenta.

cu tematica Ordinul nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si
finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare s1 private pentru situagii de
urgenta;

7.HG. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorici, atributiile,
functionalrea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;

cu tematica HG. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorici,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta

8.Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

cu tematica Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

9.HG.1579/2005, privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica HG.1579/2005, privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;

10.0rdinul MAI nr. 51/2024, pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

cu tematica Ordinul MAI nr. 51/2024, pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

9. Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

. Organizeaza si1 conduce activitatea SVSU la nivelul comunei

o Coordoneaza activitafile de prevenire si interventie in situafii de urgenta (incendii, inundatii, dezastre)

. Planifica, organizeaza si participd la exercifii, aplicatii si simuldri in domeniul situatiilor de urgent

. Participa la elaborarea Planului de aparare impotriva incendiilor

. Participa la elaborarea Planului de protectie civila

. Participa la elaborarea Planului de evacuare in situatii de urgenta

. Participa la elaborarea Planului de analiza si acoperire a riscurilor

. Participa la elaborarea Planului de pregatire pentru situatii de urgenta

- Elaboreaza si actualizeaza documentele operative pentru interventii si conceptia de interventie la nivel local
. Participa la intocmirea hotérarilor s1 documentelor necesare sedintelor Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta (CLSU)

. Intocmeste rapoarte operative privind interventiile realizate de SVSU

. Intocmeste rapoarte privind calamititile naturale produse pe teritoriul comunei

. Planifica g1 desfagoara controale g1 verificari privind respectarea normelor PSI si de protectie civila

. Coordoneaza activitafi de prevenire a riscurilor si monitorizeaza tipurile de risc din comuna Urechesti

. Participa la cercetarea cauzelor incendiilor si accidentelor impreuna cu organele abilitate

. Verifica respectarea criterilor de performant{a pentru organizarea si dotarea SVSU

. Desfagoara instructaje in domeniul situatiilor de urgenta

. Organizeaza instruirea personalului SVSU si verifica insusirea regulilor interne si a legislatiei specifice

. Participa la activitafi de informare a populatiei privind riscurile si comportamentul in situatii de urgenta

. Sprijind unitatile de invaf@mant in organizarea concursurilor si instruirii elevilor in domeniul PSI si

protectiel civile
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. Raspunde de dotarea cu mijloace tehnice §1 materiale necesare interventiilor

. Participa la inventarierea si casarea echipamentelor i materialelor PSI s1 de protectie civila

. Tine evidenta interventiilor §i analizeaza periodic situafia operativa

. Arhiveazi documentele SVSU si le preda responsabilului de arhiva pe baza de proces-verbal

. Colaboreaza cu structurile abilitate (ISU, Jandarmerie, Politie, Crucea Rosie etc.) in interventii $i
actiuni comune

. Participa la secretariatul tehnic al CLSU

. Prezinta primarului 1 Consiliului Local rapoarte privind activitatea SVSU

. Propune masuri pentru imbunatatirea activitdtilor de prevenire si interventie

. Respectd normele de protectia muncii, PSI si regulamentele interne

. Se asigura ca personalul SVSU nu consuma alcool in timpul programului si respectd conduita profesionala
. Asigurd curdtenia la locul de munca si pastrarea in stare buna a bunurilor de inventar

. Are disponibilitate pentru lucru in afara programului, in caz de urgente

¢ Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitia primarului

10. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu.

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munca s1 in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintel care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice

organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul
cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia s
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurari etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii s1 proceduril aprobate la nivel institutional.

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata care atesta vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Modalitatea de Inscriere la concurs
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Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutie1 publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sénatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice -( conform
anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;(nu se aplica functiilor
publice vacante $1 temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG

nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situafia in care pentru functfia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitdfii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfier publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu 1-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimu 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifica;

) is-aaplicat una dintre modalitafile de ocupare a functiilor publice previdzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevadzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste In termenele si conditiile prevazute de
legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare
de master in domeniul administrafie1 publice, management sau in specialitatea studilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact: DRAGANUTA, RALUCA, CONSILIER, 0234335500, primaria.urechesti@gmail.com
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